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Hitla elevernas styrkor
““Entreprenoriella samtal”
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USA, bosatt i Sveriges sedan 1971

-

Forfattare till snart 40 bocker om pedagogik, viirderingar,
ledarskap och paverkan

fil dr i pedagogik, f d universitetslektor och rektor

Domarkommitten - SIQ Kvalitetsutmiirkelse Biitire Skola

www.steinberg.se = www.gleerups.se (sok steinberg)

www.ur.se (Dr John) TV serie och ledarskapskurs
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Studiedagar

Ledarskap i klassrummet/ Varldens bésta froken/

Att vanda en klass

Pedagogisk handledning t ex, kollegial

handledning, skolledaren som handledare

Skol
Lek

ans nya syfte/Dags att siga Nej/Sta pa dig/

ionen dr helig

Hitta elevernas styrkor/Entreprendriella samtal

Humanistiskt ledarskap

Mobilt larande



Arbetsmetoder

* FOoredrag

* Parsamtal med olika personer
* Demonstrationer

e Korta traningsovningar

* Film



Syfte

* Att hitta bada elevernas & personalens
styrkor, motivation och drivkraft

* Att se samtalet som ett verktyg for att
hitta styrkor, motivation och drivkraft

* RESULTAT - mer professionella
utvecklingssamtal och medarbetarsamtal



www.steinberg.se

hitp://blogger.steinberg.se

Bokbutik

Resursblogg
Kurser

Féredrag
Kursbildspel
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Demonstration av ett

styrkesamtal



Wilda, 9 ar

Dina egna barns utvecklingssamtal?
Dina egna medarbetarsamtal/lonesamtal?

Upplevelser av att leda utvecklingssamtal/
mentorsamtal?



Fotholl
Festa
Popcorn
Rymma

Bartender

Fokusera pa hur inte vad



Utvecklingssamtal ska

folja 80/20-principen




Vad ska eleverna klara av?®

Arbeta lugnt i grupp pa 20-30

Komma Overens med alla oavsett
bakgrund, begavning, larstilar, livsmal

Anpassa sig till mangder av olika
ledare och vuxna (och kamrater)

Sitta, lyssna, vdnta, klara textmaterial

Planera; lang framf6érhallning



Klara av... forts.

Ansvar, initiativ och sjdlvstudier
Ibland langa transportstrackor
Generalist inte specialist
Prestera vid prov

Motstd frestelser och vara fokuserade
trots mangder av aktivitetsbyten
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Schoolsmart och
?

Skolvagen och kvalitetsvagen?



|dentifiera “mad-bra

sammanhang” - ofta ett
"tramtids sammanhang”

Exempel:
Mat
|drott
Musik
Hast
Spel



Omformulering

Fran ifragasdttande till nyfiken
Fran rorig till intensiv
Fran okoncentrerad till mangfaceterade
Fran brakmakare till uyppmarksamhetssékande

Fran “maste vara i centrum” till behov av bekraftelser
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Traditionella &

otraditionella styrkor

Idrotta
Underhalla
Lisa/skriva
Rakna
Minnas

Analysera

Room lighter
Wower
Fixare
“V1”-are
Planerare

Oversittare
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Styrkesamtal bygger pa...

e Styrkor

 Talanger & kompetenser
o Larstilar och strategier

* Intressen & passioner

e Flow

* Framgangsmonster



Styrkor @r ocksa...

* Kunskaper

e Fardigheter

e Konstruktiva vanor
* Beteende

* Varderingar

o Attityder



Leta utgangspunkt i styrkor, * Ga ifran abstraktioner och leta
intressen, passioner, talanger, exempel och konkretioner
flow och framgangsmonster

e Sammanfatta alternativen som

Leta varderingstema eller kommer fram
styrketema
* Klargor forsta steget som tas
Stall oppna och klargorande inom en vecka
fragor

“Vrid” pa temat - ett annat
sammanhang
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Intervju

 Framgang senaste mdnaden

* Ma-bra tilltalle

e Flow tillfalle

e Nojd tillfalle

e Positiv Overraskning

e Styrkor som pedagog



Sok vidarel

* Bok: Professionella samtal (Gleerups)

* Digital studiecirkel (www.epago.se)

* Handledning/styrkesamtal hir och nu!

* Blogg: http://blogger.steinberg.se

* Hemsida: www.steinberg.se

* SMS information: 72500 drjohn skola
* SMS styrkelista: 72500 drjohn tips9
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